
REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH 
w jednostkach OST GROMADA

Praktyki  studenckie  w  jednostkach  Ogólnokrajowej  Spółdzielni  Turystycznej  GROMADA  są 
dobrowolne, jednak studenci którzy odpowiedzą na ogłoszenia GROMADY i przystąpią do odbywania 
praktyki zobowiązani są do przestrzegania poniższego regulaminu.

§1
POSTANOWIENIE OGÓLNE

1. W  praktykach  mogą  brać  udział  wszyscy  studenci  Wyższej  Szkoły  Organizacji  Turystyki  i 
Hotelarstwa.

2. Student, który przystąpi do odbywania praktyki w strukturach OST GROMADA obowiązany jest do 
przestrzegania  zapisów  zawartej  z  nim  umowy,  regulaminu  pracy,  oraz  wszelkich  zasad 
obowiązujących w jednostce, w której mają miejsce praktyki.

3. Student zobowiązany jest do wykonywania poleceń opiekuna praktyk oraz swoich przełożonych z 
najwyższą starannością.

4. Minimalny czas trwania praktyk studenckich to 6 tygodni.

5. Wynagrodzenie każdego studenta biorącego udział  w praktykach jest  ustalane indywidualnie i 
określane w zawartej z nim umowie.

§2
CELE PRAKTYK

1. Celem praktyk w jednostkach OST GROMADA jest:

− poznanie specyfiki pracy na różnych stanowiskach w ramach firmy branży turystycznej

− wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej  w toku studiów w 
praktyce funkcjonowania organizacji (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką),

− zdobycie  praktycznej  znajomości  zagadnień  związanych  z  wybraną  specjalnością 
kształcenia,

− poznanie własnych możliwości na rynku pracy,

− nawiązanie  kontaktów  zawodowych,  umożliwiających  wykorzystanie  ich  w  momencie 
przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

§3
PROGRAM PRAKTYK

1. Program praktyk jest określany przez WSOTiH

2. Kierownik jednostki za pośrednictwem opiekuna praktyk, zobowiązany do zapewnienia studentowi 
zajęć zgodnych z programem praktyk. 

3. Przed  rozpoczęciem  praktyki  student  powinien  przygotować  się  do  jej  odbycia,  poprzez 
zapoznanie się z celem praktyki, regulaminem praktyk, podstawowymi przepisami prawa pracy, 
rozporządzeniami wykonawczymi dotyczącymi praktyk. 

4. Program praktyk obejmuje:

− zapoznanie  się  z  organizacją,  zasadami  pracy  jednostki  organizacyjnej,  w  której 
realizowane są praktyki studenckie;

− wykonywanie konkretnych zadań w określonych komórkach organizacyjnych jednostki,  w 
której odbywana jest praktyka.
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5. Zakres praktyk powinien być zgodny z realizowanym planem studiów, oraz powinien stwarzać 
możliwość  gromadzenia  materiałów,  wiedzy,  doświadczenia  niezbędnego  przy  pisaniu  pracy 
dyplomowej.

§4
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

1. Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z otrzymanym zatwierdzeniem miejsca i planu 
praktyk. 

2. Student  prowadzi  na  bieżąco  dokumentację  w  dzienniku  praktyk,  w  postaci  cotygodniowych 
zapisów czynności wykonywanych podczas praktyki potwierdzoną czytelną pieczątką placówki i 
podpisem zakładowego  Opiekuna  praktyki  lub  przedstawiciela  firmy przyjmującej  studenta  na 
praktykę. 

3. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje Opiekun praktyk, który wyznaczany 
jest przez kierownika jednostki w której odbywają się praktyki. 

§5
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Student ma prawo do:

a. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu praktycznych umiejętności

b. Uzyskania wszelkich wyjaśnień w zakresie wykonywanej pracy od opiekuna praktyk oraz 
bezpośredniego przełożonego

c. Wyrażania swojej opinii na temat organizacji pracy pod warunkiem że wypowiedzi te nie będą 
uwłaczać niczyjej godności oraz podważać autorytetu przełożonych

d. Uzyskania oceny swojej pracy

e. Godziwych warunków pracy oraz przestrzegania przez pracodawcę prawa pracy.

2. Student zobowiązany jest do:

a. Przestrzegania regulaminu pracy oraz przepisów obowiązujących na terenie jednostki

b. Wykonywania poleceń przełożonych i opiekuna praktyk z najwyższą starannością

c. Do punktualności i unikania absencji, przebywania w miejscu wykonywania pracy w 
wyznaczonym czasie, a w razie nieobecności do jej usprawiedliwienia.

d. Przestrzegania tajemnicy zawodowej

e. Należytego dbania o mienie jednostki

f. Przestrzegania zasad współżycia społecznego.

3. W kwestiach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy Kodeksu Pracy oraz Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1991 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych

2


