Kierunek Zarzadzanie — program praktyk

Zajecia praktyczne ogdlne (przed wyborem specjalnosci)

30 dni - studia stacjonarne
15 dni - studia niestacjonarne

1. Sekretariat.
Zapoznanie sie z regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w wybranej
firmie
Zapoznanie sie z obiegiem dokumentacji, korespondencji i komunikacjgq
wew.

2. Dziat Administracji.
Poznanie zasad obstugi dziatéw i zarzadu wybranej firmy.

3. Dziat Marketingu / Sprzedazy.
Zapoznanie sie z produktem i politykg marketingowa firmy.
Praca w komodrkach zajmujacych sie tworzeniem produktu, sprzedaza,
dystrybucjg, kampaniami promocyjnymi.

4. Dziat Kadr.
Zapoznanie sie z podstawami obstugi kadrowej, dokumentacjg kadrowo,
sposobami rekrutacji i doboru pracownikéow, systemami szkolen
i motywaciji.

5. Dziat finansowy.
Zapoznanie sie z podstawami ksiegowania w danej firmie, obstugq
finansowa firmy i sposobami rozliczen przedsiebiorstwa.

6. Dziat Prawny.
Zapoznanie sie z obstuga prawng danego przedsiebiorstwa.

Zajecia praktyczne specjalistyczne (po wyborze specjalnosci)

20 dni - studia stacjonarne
10 dni - studia niestacjonarne

W zaleznosci o wyboru jednej z trzech specjalnosci oferowanych przez WSOTiH praktyki
obejmujg nastepujaca tematyke:

1. Zarzadzanie przedsiebiorstwem.
Praca na stanowisku asystenckim osoby zarzadzajacej przedsiebiorstwem.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Praca na stanowisku asystenckim osoby zarzadzajacej dziatem kadr lub dowolnym
departamentem (rekrutacji, komunikacji wew., ptac, prowadzenia kadr).

3. Ekonomika menadzerska.
Praca na stanowisku asystenckim osoby zarzadzajacej dziatem analiz, rozwoju lub
pokrewnym.

(w firmach, w ktérych w/w dziaty nie s wyraznie wyodrebnione, opiekun praktyk powinien kierowa¢ Studenta
do 0so6b petnigcych funkcje bedace odpowiednikami zakresow prac w w/w dziatach)



