Kierunek Turystyka i Rekreacja — program praktyk

Zajecia praktyczne ogdlne (przed wyborem specjalnosci)

30 dni - studia stacjonarne
15 dni - studia niestacjonarne

1. Hotel, gastronomia.
- Zapoznanie sie z regulaminami i zasadami pracy w obiekcie hotelowym.
Praca w sekcji recepcji i rezerwacji (programy informatyczne
wykorzystywane w prowadzeniu recepcji i hotelu).
Zapoznanie sie z pracq administracji hotelowej.
Prace w dziale marketingu hotelu.
Zapoznanie sie ze wspotpracg jednostki z biurami turystycznymi.
Zapoznanie sie z ustugami okoto hotelowymi.
Zapoznanie sie z pracg dziatu konferencji
Nauka kalkulacji cen i rozliczen w hotelu i gastronomii.
Zapoznanie sie z pracg stuzby pieter.
Zapoznanie sie z praca gastronomii (obstuga kelnerska klienta
indywidualnego i grup, praca kuchni).
2. Biuro turystyczne.
Przygotowanie oferty turystycznej.
Sprzedaz ofert turystycznych.
Obstuga podréznicza.

Zajecia praktyczne specjalistyczne (po wyborze specjalnosci)

20 dni - studia stacjonarne
10 dni - studia niestacjonarne

W zaleznosci o wyboru jednej z trzech specjalnosci oferowanych przez WSOTiH praktyki
obejmuja nastepujacq tematyke:

1. Hotelarstwo, gastronomia i dietetyka.

Praca w organizacji silnie zwigzanej z hotelarstwem i (lub) wustugami
gastronomicznymi  (hotel, motel, pensjonat, sanatorium, przedsiebiorstwo
agroturystyczne, restauracja) obejmujgca zajecia we wszystkich dziatach firmy
zwigzanych bezposrednio z dziataniami charakterystycznymi dla tej branzy oraz w
przypadku szczegolnego zainteresowania studenta dietetyka agendami nadzorujacymi
jakos$¢ produktow zywieniowych lub powigzanej z organizacjami zwalczajgcymi
choroby (gtéownie) uktadu pokarmowego. W obydwu przypadkach na stanowisku
asystenckim osoby zarzadzajacej przedsiebiorstwem.

2. Obstuga ruchu turystycznego.
Praca w biurze turystycznym, Iub dziale zwigzanym =z obstugg turystow
indywidualnych, grup, klientow biznesowych na stanowisku asystenckim osoby
zarzadzajacej przedsiebiorstwem.

3. Gospodarka turystyczna.

Praca w organizacji (panstwowej lub prywatnej) silnie powigzanej regionalnym (w
skali mikro lub makro) zarzadzaniem turystyka, ustawodawstwem, kategoryzacjq
hotelowq, statystykami turystycznymi, wydawnictwami zwigzanymi z tematyka hot -
tur. Preferowane stanowisko asystenckie osoby zarzadzajacej organizacja.

(w firmach, w ktérych w/w dzialy nie sg wyraznie wyodrebnione, nalezy kierowa¢ Studenta do osdb petnigcych
funkcje bedace odpowiednikami zakreséw prac w w/w dziatach)



