Rekrutacja — jak unikn gé probleméw w przysziej pracy

Czes¢ z Was ukonczyta lub wiasnie konczy studia we WSOTIH i zabieracie sie
do poszukiwania wymarzonego stanowiska pracy lub jej zmiany. Niezaleznie od
branzy traficie w rece rekrutera zatrudnionego lub wynajetego przez firme. Rozmowa
kwalifikacyjna to pierwszy kontakt z pracodawcg, firmg, atmosferg i ludzmi w niej
pracujacymi. Poza ,oklepanym” pierwszym dobrym wrazeniem (ktore po
doswiadczeniu i wiedzy merytorycznej jest dos¢ waznym czynnikiem sukcesu) nie
ma ztotego srodka na powodzenie podczas rozmowy.

Warto jednak zastanowi¢ nad tym, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
w pierwszym okresie zatrudnienia nie tylko Wy jestescie poddawani ocenie. To
najlepsze momenty, kiedy Wy mozecie ocenic czy trafiliscie na pracodawce godnego
uwagi. Na poczatku zawsze najtatwiej zauwazyc¢ rzeczy, ktére nam sie nie podobajg
i nie méwie tu o codziennych problemach, ktére nekajg kazda firme.

Na co wiec nalezy zwréci¢ uwage?
1. Szybka zdecydowana odpowied Z ,na TAK”.

Firmy zazwyczaj poszukujg oséb, ktére pasujg do organizacji. Procesy rekrutacyjne
wydtuzajg sie czasem do kilku tygodni i nie ma w tym nic dziwnego, dlatego zbyt
szybka pozytywna odpowiedz powinna wzmoéc Wasza ostroznosé i zmusi¢ do
zastanowienia sie dlaczego tak sie dzieje.

2. Degradacja pozycji i zarobkow.

Jezeli pracodawca proponuje Wam nizsze wynagrodzenie niz w poprzedniej firmie
(lub innej na tym samym stanowisku) moze to oznacza¢ regres w Kkarierze.
Oczywiscie jesli jest inna mozliwos¢ nie decydujcie sie na prace ponizej swoich
oczekiwan. Jesli nie ma natomiast innego wyjscia warto na krotko sprébowac podjac
te prace i traktowac jg jako punkt w doswiadczeniu w CV.

3. Pisemna umowa.

Pamietajcie, ze tylko pisemna umowa jest gwarantem Waszych praw i w sytuaciji
kiedy pracodawca z jakiegokolwiek powodu pomija kwestie pisemnej umowy — to jest
to powazny argument by zrezygnowac z ubiegania sie o prace w tej firmie.

4. Brak konkretow podczas rozmowy / rozmow.

Czesto mozna wyczuc, ze pracodawca cos$ ukrywa w czasie rozmowy, unika tematu
i nie udziela jasnych odpowiedzi na pytania, ktére macie prawo zadawac¢. Moze to
oznaczaé, ze posiada pewne niewygodne dla niego informacje, ktoére po prostu chce
zataic.



5. Niepowa zne traktowanie.

Jezeli juz na samym poczatku widoczne jest, ze pracodawca nie traktuje Was serio
to w zasadzie nie ma szans, ze to sie zmieni w przysztosci.

To 5 najwazniejszych rzeczy, na ktére powinniscie zwroci¢ uwage podczas
rozmow kwalifikacyjnych badz pierwszych dni pracy. Niestety nie uda Wam sie
w 100% oceni¢ czy Wasz pracodawca ma nieuczciwe zamiary, ale wyzej opisane
zachowania z pewnoscig nie sg powodowane kryzysem lub chwilowym obnizeniem
przychodow przedsiebiorstwa.
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